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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia num.
2024-1233, de 27 de julio de 2024, se acuerda la aprobacion de las bases que han
de regir el proceso selectivo para la constitucion de bolsa temporal de empleo en
la categoria de Técnico Superior de informatica y telecomunicaciones, cuyo
tenor literal es el siguiente:
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“Vista la Providencia de inicio de expediente del Concejal Delegado de
Innovacién, Emprendimiento, Comercio, Formacion, Empleo y Atenciéon Ciudadana
de fecha 24 de julio de 2024 en donde solicita tramitacion del procedimiento para la
cobertura temporal del puesto de profesional en informatica mediante oferta genérica al
SAE.
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ALCALDE
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Vista la documentacién obrante en el expediente, y, en especial, el informe en
sentido desfavorable emitido por personal técnico del Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor de fecha 25 de julio de 2024 (C6d. Validacién:
9QNLMEJAS5R5GMW7H2W53ST9DC), y la diligencia del Concejal- Delegado
correspondiente con propuesta de bases para la constitucion de bolsa de empleo para la
cobertura del puesto de Técnico Superior de Informética y Telecomunicaciones.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/1445 de 27 de julio de 20214.

CVE: BOP-SE-2024-149032

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
vengo a RESOLVER:

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo y que se adjuntan a
continuacion .

Segundo.- Publicar las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla en cumplimiento del principio rector de publicidad.

N° 149 - jueves 01 de agosto de 2024

Tercero.- Tramitar la oportuna oferta a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo de
Mairena del Alcor a partir del primer dia hébil siguiente a la publicacion de las Bases
del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, dada la necesidad
urgente de proceder a la cobertura del puesto.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién al Area de Innovacién, Emprendimiento,
Comercio, Formacion, Empleo y Atencién Ciudadana.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE LISTA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES .

PRIMERO.- Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de empleo en la
categoria de Técnico Superior de Informética y Telecomunicaciones, para la cobertura de
futuras necesidades en esta Administracion local.
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La duracién del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y el mismo
estara condicionado a la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente.

Los nombramientos que deriven de este proceso selectivo estdn supeditados a la
correspondiente aprobacién del gasto correspondiente a cada nombramiento como
funcionario interino o contratacién laboral temporal.

Pagina 2 de 10

Las presentes bases generales se adectian a lo establecido en el Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.

SEGUNDO.- Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demaés
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la categoria profesional
correspondiente:

CVE: BOP-SE-2024-149032

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Uni6n Europea o, en su
caso, la de algtin otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/
as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.
También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con
residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
espacial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Dicho requisito deberd acreditarse
mediante declaracién jurada.

e) Cumplir con los requisitos especificos de titulacién u otros indicados en el Anexo I.
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Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

TERCERO.- El proceso selectivo consistira en la preseleccién por el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE), y la seleccién se llevara a cabo por el Tribunal constituido al efecto,

mediante baremacién de méritos y entrevista personal.

3.1.- La oferta sera gestionada con difusion, en la cual la tnica via de incorporacién es
la_inscripcion en la misma por parte de aquellos aspirantes cuya demanda de empleo
cumpla las condiciones necesarias para intermediar, asi como que tengan registrados los
requisitos exigidos en los correspondientes anexos en el Servicio Andaluz de Empleo.
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3.2.- Los aspirantes preseleccionados, en el plazo maximo de tres dias habiles desde
la recogida de la carta de presentacion, entregaran en el registro municipal la misma,
asi_como copia que acredite el cumplimiento de la titulacién y demds requisitos
minimos exigidos, y los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.
La documentacion se deberd de presentar en formado pdf . No se admitird ninguna

documentacién presentada en formato distinto al indicado. Asimismo la documentacion
debera presentarse por ambas caras (anverso vy reverso).

Pagina 3 de 10

En todo caso, los aspirantes deberan presentar la carta de presentacién junto a:
. Copia del D.N.I.
. Copia de la Vida Laboral actualizada.

. Titulos exigidos

CVE: BOP-SE-2024-149032

. Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos,
contratos laborales, etc).

Para la Baremacion de Formacion: Copias de los titulos acreditativos de participacion
en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

Para la Baremacién de Experiencia: Vida laboral actualizada junto a cualquier
documentacién que acredite dicha experiencia en el puesto de igual o superior categoria
y cualificacion, como pudieran ser contratos laborales, nombramientos o certificados de
empresa, etc. En caso de no aportar Vida Laboral se valorard como cero el apartado de

experiencia o en caso de no estar actualizada no podran puntuarse los periodos de
contratacién que no puedan ser comprobados en la vida laboral.
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Podra aportarse cualquier otra documentacion que considere oportuna.

CUARTO.-_La seleccion entre los candidatos preseleccionados por el SAE se hara

mediante un concurso de méritos y entrevista personal, de conformidad con la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la

seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

Una vez recibidas las cartas de presentacion y la documentacion solicitada por parte del
Tribunal de Seleccién se procedera a la baremacién provisional, que se publicara en la
sede electrénica de la entidad convocante y para mayor difusion en la web del
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de tres
dias naturales.
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Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el
Tribunal de Seleccién, adoptando acuerdo sobre baremacion definitiva. En el caso de
que no se presenten reclamaciones la baremacién provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

Sera de aplicacién el siguiente Baremo:
1.- Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 5 puntos.

Pagina 104 de un total de 283
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Con aprovechamiento Asistencia

Duracién (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190

de 21 a 40 horas 0.75 H0.375 H0.57 H0.285

de 41 a 100 horas 1 HO.S 0.76 H0.380

de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 H0.570

de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Se valorard la participacién como alumno, en cursos de formacion o perfeccionamiento,
sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas
al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por:

B una Administracién Publica, en los términos de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre

® Por una Universidad (publica o privada).

B Por colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

m Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la
colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una
Administracién o instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Ptblicas.

No se valoraran, en ningln caso:

— Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo ofertado.

— Los cursos de prevencién de riesgos laborales.

— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

— Los cursos de doctorado.

— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de
personal laboral.

— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

CVE: BOP-SE-2024-149032
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— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberan expresarse en
créditos, y sera la Administracion la que realice su equivalencia en horas,
segln la normativa aplicable.

La acreditaciéon se hard mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracién, Organismo o Institucion que
hubiere impartido el curso de formacién o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expediciéon. En ningln caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los
titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

. Organo o entidad que lo ha impartido.

«  Denominacién del curso.
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- Materia del curso. 5

©

- Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia o

en horas. %

- Fecha de realizacion. =
Cuando no determinen el ndmero de horas de las que constd, se valoraran como los de

hasta 20 horas. N

™

o

B) Titulaciones: por poseer titulacién académica distinta de la exigida siempre que 3

guarde relacién con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto: (En ningian S

- . . o o Py (=}

caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la o

presente convocatoria.) @

o

- Grado de Doctor: 1,00 punto E

>

O

- Titulo Universitario Superior distinto al aportado como acceso de los que se indican a
continuacion o equivalentes: 0,80 puntos.

Grado en Gestién Informatica Empresarial
Grado en Informatica y Servicios

Grado en Ingenieria en Informatica
Grado en Ingenieria en Informaética de Sistemas
Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica de Gestion y Sistemas de Informacién

N° 149 - jueves 01 de agosto de 2024

Grado en Ingenieria Informatica del Software
Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
Grado en Ingenieria Informaética-Tecnologias Informaticas

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la Telecomunicacion

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general.
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2.- Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o
superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de cardcter funcionarial o contractual, en la forma que
sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia. Los periodos inferiores a 30 dias
seran despreciados a efectos de valoracion de experiencia.
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Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por los
aspirantes que han sido finalizados a la fecha de registro de la oferta por el Servicio
Andaluz de Empleo.

Entrevista personal:

Una vez finalizada la fase de baremacién de méritos, los aspirantes seran convocados
para la celebracion de la entrevista personal, que tendrd una puntuacion méaxima de 3
puntos.

Pagina 6 de 10

Consistird en una entrevista oral, que versara sobre las funciones del puesto a cubrir y
sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del tribunal de seleccion en
relacién con las competencias para el puesto (conocimientos, aptitud profesional,
capacidad y experiencia de las personas aspirantes). Esta prueba no tendrd caracter
eliminatorio.

La puntuacién otorgada a los aspirantes en la fase de entrevista personal se publicara en
la sede electrénica de la entidad convocante y para mayor difusién en la web del
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y/o alegaciones, en el plazo de tres dias
naturales.

CVE: BOP-SE-2024-149032

La calificacién final y el orden de aprobados vendrd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la entrevista
personal. En caso de empate se seleccionarad a la persona que haya obtenido mayor
puntuaciéon en en el apartado de experiencia profesional. Si persistiera el empate se
seleccionara a la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista personal
y si atin asi persistiera se realizara sorteo publico.

QUINTO.- El Tribunal de Seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:
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Suplente D2. Virginia Carmona Egler, funcionaria de la Agencia Publica APAL de Mairena del Alcor o
N

Vocal 2 ©
©

<

Vocal 3 D. Juan Manuel Galocha Mateos, funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. e}
5

Suplente D. Joaquin Navarro Curquejo, funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. ﬁ
o

Vocal 3 =
g

. . 2 . . . . (@]

Secretario D. Diego Jiménez Sanchez, funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. &

Suplente D. Antonio Cabrera Bocanegra, funcionario de la Agencia Publica APAL de Mairena del Alcor.

SEXTO.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal que ha de juzgar el proceso
selectivo, publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacién final y la relacion de aspirantes propuestos para su
inclusién en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion final, elevandose a la
autoridad competente propuesta de nombramiento, que tendra caracter vinculante, a
favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.
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La duracién del nombramiento de interinidad serd la que resulte de la resolucion de
concesion del programa, subvenciéon o en funcién de las necesidades existentes de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente al respecto.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo,
para cubrir las necesidades que se produzcan en la categoria indicada, pudiendo ser los
integrantes en la bolsa de empleo contratados o nombrados por necesidades del servicio,
y siempre por el riguroso orden de puntuacién en el que queden en dicha bolsa.

CVE: BOP-SE-2024-149032

La bolsa resultante podra ser utilizada para cubrir aquellas necesidades temporales que
se produzcan, o en su caso interinidad, siendo el orden de llamamiento estrictamente el
de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, de forma correlativa.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
» Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién

* Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera apreciada por el Ayuntamiento.

N° 149 - jueves 01 de agosto de 2024

* No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracion en el plazo
que se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:
* Ser empleado putblico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier
Administraciéon Ptblica, organismo publico o ente publico vinculado o

dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento.

» Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.
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» Tener un hijo menos de tres afios.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

» Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia deberd realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando
la prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pase a la situacion de no disponible en la bolsa de empleo. Para volver a estar
disponible, el candidato deberd de comunicar mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos presentada por registro o a través de la sede

electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.
SEPTIMO.- NOTA FINAL.

Pagina 108 de un total de 283
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7.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias
habiles si no se indica otra cosa, y podran ser ampliados por la Presidencia del Organo
de seleccién por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para
ello.

7.2.- Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo incluido en las presentes
bases, se efectuara en el e-Tablén de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

7.3.- El solo hecho de participar en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases.

CVE: BOP-SE-2024-149032

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

N° 149 - jueves 01 de agosto de 2024

No se podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas Bases, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el e-tablén y en la web del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (www.mairenadelalcor.es).
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ANEXO1I

DENOMINACION DEL PUESTO A CUBRIR: Técnico Superior de Informatica
y Telecomunicaciones

DURACION DEL NOMBRAMIENTO/ CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL: la prevista en funcion de la necesidad temporal a cubrir.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes. Se requerird al menos una de las siguientes titulaciones o
equivalentes:

- Grado en Gestién Informatica Empresarial
- Grado en Informatica y Servicios

- Grado en Ingenieria en Informatica

- Grado en Ingenieria en Informatica de Sistemas

- Grado en Ingenieria Informética

- Grado en Ingenieria Informética de Gestién y Sistemas de Informacién
- Grado en Ingenieria Informética del Software

- Grado en Ingenieria Informética en Tecnologias de la Informacién

- Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de la Telecomunicacién

ALGUNAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO Y CATEGORIA :

- Planificar el disefio y la configuracion de la tecnologia informéatica necesaria para el
correcto desarrollo de la actividad de la Institucién.

- Elaborar informes y memorias de caracter técnico en el ejercicio de sus competencias,
asi como proyectos en asuntos de trascendencia o de especial complejidad.

- Encargarse de la gestién y configuracion de los perfiles, correos electrénicos y accesos
para nuevos ingresos dentro de la Institucion.

- Desarrollar la mejora de los modelos informaticos, asi como proponer la adopcién de
medidas preventivas y efectuar el seguimiento de las mismas.

- Reparar y/o reemplazar las piezas dafiadas o con averias en los equipos o sistemas
cuando sea preciso.

- Hacer el seguimiento y resolucién de incidencias relacionadas con la informatica en
general.

Cad. Validacion: 6CTSNSGWFDKZL2YELDYER9467
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- Realizar el seguimiento de los proyectos transversales que se desarrollen globalmente
en la Institucion.

- Evaluar y presentar los resultados de los proyectos y actuaciones realizadas a la
autoridad de la que jerarquicamente depende.

- Realizar las tareas de seguimiento de los proyectos transversales que se desarrollan en
el global de la Institucion.

Pagina 110 de un total de 283

- Coordinarse con otras unidades y mantener los contactos necesarios con terceros para
llevar a cabo sus tareas.

o

- Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacién integren los E

principios de la prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, g

.. . . - . R . @

planificando y organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en S

. . . ez 7 . \@©

cuenta los aspectos preventivos necesarios y revisando periédicamente que el trabajo se a
hace en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.”
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