Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia num.
2024-0740, de 9 de mayo de 2024 , se acuerda la aprobacion de las bases que han
de regir el proceso selectivo para la constitucion de bolsa temporal de empleo en
la categoria de auxiliar técnico infantil, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Vista la Providencia de fecha 24 de abril de 2024 firmada por los Concejales de
Politicas Sociales, Igualdad, Sanidad y Consumo; Deportes y Juventud y Economia,
Hacienda, Flamenco, Educacion y Régimen Interior.

Vista la documentacién obrante en el expediente, y, en especial, el informe
emitido por personal técnico del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor de fecha 8 de mayo de 2024 (Co6d. Validacion:
95HYDWAKWN7AY5H2HCQCW7ZGX), y la propuesta de bases para la constitucion
de bolsa de empleo para la cobertura de puestos de auxiliar técnico infantil firmada por
los Concejales de Politicas Sociales, Deporte y Educaciéon (Céd. Validacion:
AWSHLH34CM7K9ALRW3AXL37G6 )

HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980
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Fecha Firma: 09/05/2024

ALCALDE
Péagina 1 de 13

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/877 de 9 de mayo de 2024.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
vengo a RESOLVER:

CVE: BOP-SE-2024-092010

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo y que se adjuntan a
continuacion.

Segundo.- Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla en cumplimiento del principio rector de publicidad.

Tercero.- Comunicar la presente Resolucion al Area de Politicas Sociales, Igualdad,
Sanidad y Consumo , al Area de Deportes y al de Educacién de este Ayuntamiento.

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024

Cad. Validacién: 3F3MTQIQFLMJJXPC72EMSSSP4

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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BASES DEL_PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE AUXILIAR

TECNICO INFANTIL

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar Técnico
Infantil, grupo de clasificaciébn C2, para la cobertura de las necesidades de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor y sus entes dependientes.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las
necesidades que se produzcan en la actividad indicada.

Las presentes bases generales se adectian a lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

La duracion del contrato o en su caso del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y de la
disponibilidad de crédito presupuestario y/o concesién de subvencion para la contratacion de personal
en dicha categoria.
SEGUNDO.- Funciones del puesto.
Las funciones propias a desarrollar serian, entre otras:

*  Supervisar y garantizar la seguridad de los alumnos/as.

e Preparar y ofrecer al alumnado actividades y programas educativos adecuados a su edad.

* Mantener un entorno seguro siguiendo las directrices de salud y seguridad.

* Mantener registros precisos, incluidos registros de asistencia.

* Acompafiamiento y vigilancia del alumnado en recreos, salidas o actividades al aire libre.

TERCERO.- Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de titulaciéon y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la de algiin otro
pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
de la Unién Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con
residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Pagina 46 de un total de 97

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espacial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Dicho requisito
debera acreditarse mediante declaracion jurada (incluida si se aporta el modelo oficial de solicitud
previsto en el Anexo I)

Pagina 3 de 13

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Grado medio en titulacién de la
rama de Servios Socioculturales y a la comunidad o Formacion Profesional de Primer Grado
equivalente, segtn establecen las directivas comunitarias de aplicacién o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

CVE: BOP-SE-2024-092010

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitud de participacion en el proceso selectivo

CUARTO.- Admision de aspirantes:

A.- Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo de instancia
dirigida al Sr. Alcalde- Presidente que se adjunta como ANEXO I en las presentes Bases y que asi mismo
serd facilitado por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativos Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024

B.- Plazo: Por razones de urgencia, el plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

C.- Documentacion a aportar:
Para la fase de admisién, en todo caso los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de
conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).

- Acreditacion de los perfiles minimos de titulacién segun lo establecido en la Base Segunda .e).
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- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo segundo b) y d). Esta declaracién no
serd necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I)
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- Certificaciéon negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

Para la fase de baremacion de méritos, los aspirantes deberan entregar:

- Para la Baremacion de Formacién: Copias de los titulos acreditativos de participacion en Cursos,
Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada.

Pagina 4 de 13

- Para la Baremacién de Experiencia: Vida laboeral actualizada y cualquier documentacién que acredite
dicha experiencia en puesto de igual o superior categoria y cualificacion, como néminas, contratos laborales,
certificados de empresa, etc. En caso de no aportar vida laboral se valorara a cero el apartado de experiencia
0 en caso de no estar actualizada no podran puntuarse los periodos de contrataciéon que no puedan ser
comprobados en vida laboral. No serd valida la aportacién solo de la vida laboral para la baremacién de la
experiencia.

Cualquier otra documentacién que considere oportuna.

CVE: BOP-SE-2024-092010

Los méritos seran baremables por el Tribunal de Valoracién, siempre y cuando se acredite por los aspirantes
que han sido finalizados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados, caso de no
ser entregados de esta forma, no seran baremados y se rechazara su admisién. Asimismo, no se
admitiran los documentos aportados en formato distinto a pdf y deberan adjuntarse escaneados por
adverso y reverso. Cualquier merito aportado que no pueda ser descargado debido a su formato o que
sea ilegible no sera tenido en cuenta a efectos de puntuar en el baremo por parte del Tribunal.

QUINTO.— Lista de Admision.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se comprobard que los aspirantes retinen los requisitos
necesarios para acceder a la convocatoria y se publicard en la pdgina web la relacién provisional de
admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores,
en el plazo de tres dias habiles.

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el Tribunal de Valoracion,
adoptando acuerdo sobre lista definitiva, que serd publicada junto con la baremacion provisional. Se
concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones a la baremacién
provisional, de no presentarse tendra la consideracion de definitiva.

SEXTO.- Proceso de seleccién: concurso
El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso.

Fase de Concurso: Baremacion de méritos.
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

>
35
©
AYUNTAMIENTO e
=
(3]
1.- Formacién: Maximo 10 puntos. b
s
A) Por la participacién en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacién directa con las &
actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 8 puntos. -
Con aprovechamiento Asistencia
a
Duracién (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial f;":
g
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190 §
de 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
S
o
de 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380 §
g
de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570 S
0
a
de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760 Q
%
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u otras
entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacion. La determinacion de la relacion directa serd libremente apreciada por la comisién de
valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

En ningin caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la presente
convocatoria.

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024

B) Titulaciones académicas: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde
relacion con el puesto a desempeifiar, hasta un maximo de 2 puntos:

- Titulo de Grado Universitario en Educaciéon Infantil, Grado Universitario en Educaciéon Primaria o
titulaciones equivalentes: 0,80 puntos.

- Titulo de Técnico de grado Superior en Educacién Infantil o equivalentes : 0,60 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

Cod. Validacion: 3F3MTQIQFLMJJXPC72EMSSSP4
Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

s

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

AYUNTAMIENTO
2. Experiencia: (sin limite de puntuacién maxima).

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y
cualificacion, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma que sigue: 0,3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

El Tribunal de Valoracién publicara en la web municipal y e-tablén las puntuaciones provisionales de la fase
de concurso. Los aspirantes disponen de tres dias habiles para presentar alegaciones a las mismas. Pasado
este plazo, el Tribunal de Valoracion, resolvera las alegaciones y publicard el listado de puntuaciones
definitivas, junto con la puntuacién total obtenida.

Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por los aspirantes que han sido
finalizados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Sera imprescindible, junto a los documentos que acrediten la experiencia, la aportacion de la vida
laboral actualizada.

SEPTIMO.- Tribunal de Valoracién.

El Tribunal de Valoracién estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el procedimiento de actuacién del mismo de ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los
organos colegiados. Su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y estara constituido, por el presidente, tres vocales y un secretario.

El Tribunal de Valoracion esta constituido por:

D? Domitila Rodriguez Alonso, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Presidente del Alcor

D. Antonio Cabrera Bocanegra. Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Presidente Suplente del Alcor

D. Jorge Ferndndez Carmona, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Vocal 1 del Alcor

D?. Patricia Cabello Pilares, Funcionaria Agencia Publica APAL, Mairena del
Vocal 1 Suplente  Alcor.

D? Encarnacién Fernandez Sénchez, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de
Vocal 2 Mairena del Alcor

D. Antonio Franco Vazquez, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Vocal 2 Suplente  del Alcor

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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D. Juan Manuel Galocha Mateos, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de
Vocal 3 Mairena del Alcor

Pagina 50 de un total de 97

D. Joaquin Navarro Curquejo, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Vocal 3 Suplente  del Alcor

D. Diego Jiménez Sénchez, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena del
Secretario Alcor

Pagina 7 de 13

D? Cristina Jiménez Carmona, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Secretario Suplente del Alcor

Para la valida constitucién del Tribunal se atendera a lo dispuesto en el articulo 17,2 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

CVE: BOP-SE-2024-092010

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta. En caso de creerlo necesario el
Tribunal podré recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a
cumplir la funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, pudiendo ser recusados en los casos a que
se refiere el articulo 24 de la mencionada ley. La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024

OCTAVO.- Bolsas de empleo.

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal de Valoracion publicara en el Tablén de anuncios y en la
pagina web municipal del Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su
inclusion en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion final, elevandose a la autoridad competente.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las
necesidades que se produzcan en la misma categoria profesional y sustituira a las existentes en la
corporacion de igual categoria que quedaran sin efecto a partir de la constitucion de la nueva bolsa de
empleo.
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El orden de los llamamientos sera estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas,
realizando el llamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor puntuaciéon de forma
correlativa.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier
modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor o a cualquiera de
sus entes dependientes por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato
0 nombramiento, para lo cual deberé renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que
venia sujeto. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual o el nombramiento que se
viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacién de «no disponible», en tanto en cuanto
se mantenga la referida situacién de contratacién. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera
poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos Humanos para pasar a la situacién
«Disponible» para un nuevo llamamiento.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
*  Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion

e Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor
que serd apreciada por el Ayuntamiento.

¢ No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracién en el plazo que se indique.
Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

e Ser empleado ptiblico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.
* Tener un hijo menos de tres afios.

* Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

* Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la prueba documental suficiente de la causa
alegada. Esta renuncia determinard que el candidato pase a la situacion de no disponible en la bolsa de
empleo. Para volver a estar disponible, el candidato deberd de comunicar mediante instancia general dirigida
al departamento de Recursos Humanos presentada por registro o a través de la sede electrénica que ha
finalizado la causa que justifico la renuncia.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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NOVENO.- NOTA FINAL.

8.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales si no se
indica otra cosa, y podran ser ampliados por la Presidencia del Organo de seleccion por el tiempo
indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

8.2.- Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en las presentes
bases, se efectuaran en el eTablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

8.3.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Ptblicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la
presente resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas Bases, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el e-tablén y en la web del Ayuntamiento de Mairena del Alcor
(www.mairenadelalcor.es), siendo la publicacién en la web de empleo tinicamente a efectos informativos, y
para mayor difusién.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 13 Pagina 52 de un total de 97

CVE: BOP-SE-2024-092010

N° 92 - martes 14 de mayo de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

AYUNTAMIENTO

ANEXO1

PROCESO SELECTIVO AUXILIAR TECNICO INFANTIL
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:
DIRECCION:
MUNICIPIO:
TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de selecciéon de concurso libre,
convocado para la constitucién de bolsa de Auxiliar técnico infantil.

DECLARO:

PRIMERO: Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algtin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la de algtin
otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Union y ratificados por Espana le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Union Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros
con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espacial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion de la titulacion y experiencia exigida para la convocatoria del puesto, indicados en el
dispositivo 3.e) de las bases.

f) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
- Copia del D.N.I.
- Copia de la Vida Laboral actualizada (imprescindible para valorar la experiencia)

- Impreso de autobaremacién conforme al Anexo II
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- Acreditacion de todos y cada uno de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
indicados en el Anexo de Autobaremacién, entregados de forma clara y debidamente ordenados y
numerados, correspondiendo al orden indicado en el Anexo de Autobaremacién.

Pagina 54 de un total de 97

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

Por todo ello, SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

Pagina 11 de 13

En ,a de de 2.024.
El/La Solicitante,

Fdo.:

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad de controlar y
gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podréan ser publicado
en los tablones y en la padgina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de
la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero. “

CVE: BOP-SE-2024-092010

ANEXO II

AUTOBAREMACION PROCESO AUXILIAR TECNICO INFANTIL
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:
DIRECCION:
TELEFONO:
MERITOS ALEGADOS
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A.— Formacion Especializada y Titulaciones relacionadas: (Maximo 10 puntos)

A.1) Formacién Especializada: Por la participacién en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 8 puntos
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A.2) Titulacién académica (distinta a la requerida para el acceso, y de las que hubiera empleado como via
de acceso para la obtencion de una titulacién ya valorada): Hasta un maximo de 2 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DF. =
N° VALORACION o
. N
(]
DOC. . . PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO Z
TITULACION ACADEMICA | spip ANTE ASIGNADA VALORACION S
N
Ly
1 ?
5
om
2 i}
5
3
TOTAL VALORACION

B.- Experiencia Profesional en el ambito publico y/o privado: (sin limite de puntuacién)

Experiencia profesional adquirida en puesto de igual o superior categoria y cualificacién al que se aspira,
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En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. o
el
3
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en o
este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion 2
. . . .z o

adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la

que figura en la casilla «Puntuacién total aspirante» de este impreso.
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