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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nim. 2025-
2008, de 4 de julio de 2025, se aprueba la convocatoria y Bases que han de regir el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante funcionario de carrera en la
categoria de Técnico Superior de Informética y Telecomunicaciones.

“ Considerando las publicaciones de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Mairena del Alcor correspondientes al afio 2023, aprobada mediante resolucién de
Alcaldia -Presidencia 2023-2449, de 28 de diciembre de 2023.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 04/07/2025

Segtin consta en acta de las sesiones de negociacion con la Junta de Personal, las fechas

quince de mayo, cinco de junio y doce de junio de 2025, se ha dado traslado de la

convocatoria de una plaza de Técnico en Informatica y Telecomunicaciones,
correspondiente a la oferta de 2023.

Vista la documentacién que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las
bases que regiran la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la
Técnico del Area de Recursos Humanos de fecha 23 de abril de 2025, sobre
consideraciones generales, procedimiento y legislacién aplicable.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/1993 de 23 de junio de 2025 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 4 de julio de 2025.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las Bases que a continuacién se transcriben, que rigen la
convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de
Técnico Superior en Informética y Telecomunicaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor.

onica.es/

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de
carrera vacante de Técnico Superior en Informatica y Telecomunicaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado, camplimiento del principio rector de publicidad.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTE EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA

DEL ALCOR.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2449 de 28 de diciembre de 2023, cuyas

caracteristicas son:

Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala
Clase

Denominacién

Titulacién requerida para el
acceso

N° de vacantes

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion

A

Al

Administracion Especial
Técnica

Técnico Superior

Técnico Superior de Informatica y

Telecomunicaciones

Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalentes. Se requerird al menos

una de las siguientes titulaciones o equivalentes:

- Grado en Gestién Informatica Empresarial

- Grado en Informatica y Servicios

- Grado en Ingenieria en Informatica

- Grado en Ingenieria en Informética de Sistemas

- Grado en Ingenieria Informética de Gestién y

Sistemas de Informacion

- Grado en Ingenieria Informaética del Software

- Grado en Ingenieria Informética en Tecnologias

de la Informacién

-Tecnologias Informaticas

- Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacién

1

Las descritas en la ficha descriptiva del puesto de
trabajo

Concurso-oposicion

Dipu‘rqcién
Sevilla
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Ptblica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido
separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido
o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes. Se requerira al menos una de las siguientes titulaciones o equivalentes:

- Grado en Gestion Informatica Empresarial

- Grado en Informatica y Servicios

- Grado en Ingenieria en Informética

- Grado en Ingenieria en Informética de Sistemas

- Grado en Ingenieria Informdtica de Gestion y Sistemas de Informacién
- Grado en Ingenieria Informdtica del Software

- Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién
-Tecnologias Informaticas

- Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacién

f) No poseer la condiciéon de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Se establece la obligacion de las personas que deseen participar en el
proceso selectivo de relacionarse electrénicamente con la Administracién en todas

las fases del procedimiento.
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes

pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Mairena del Alcor mediante identificacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica/, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo I) se
deberan aportar los méritos alegados para la fase de concurso segun las presentes Bases
debidamente ordenados y numerados. I.a documentacién a presentar debera tener
necesariamente formato .pdf, no admitiéndose ningiin otro formato.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/].

| CUARTA. Proteccién de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos de
caracter personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de
tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF
P41058001 y domicilio social sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA 1, 41510,
MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la finalidad de incluir sus datos en la
solicitud de participacién, que serdn tratados Unicamente para la gestiéon del proceso

onica.es/

selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicaré de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es
en cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 27
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putblicos. Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Sus datos podran ser cedidos
a las Administraciones Publicas con competencia en la materia en caso de ser requerido
por obligacién legal. A su vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccibn de correo
dpd.cliente@conversia.es. De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién de tratamiento, supresién (“derecho al olvido”), portabilidad y
oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como la revocacion del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a la
direccion  postal  indicada mas arriba o al  correo  electrénico
comunicacion@mairenadelalcor.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control
competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, para presentar la
reclamacién que considere oportuna.

QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

Serd requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa
por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Soélo sera
subsanable este requisito si dentro del plazo de presentacién de solicitudes se hace
abono de la tasa por importe distinto al establecido.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en
funcién del grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se
presenta para la solicitud de participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada
con motivo de la tramitacién, a instancia de parte, de toda clase de documentos que
expida y de expedientes de que entienda la Administracién o las Autoridades
Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por la expedicién de documentos administrativos, la tarifa por derechos de examenes
para el acceso a cuerpos correspondientes al Grupo A, sera de diecisiete con ochenta y
nueve euros (17,89 €), que deberd ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del aspirante, asi como la plaza a la
que opta.

77P67TIXAYJRZAFHMKRKGNYZX

. onica.es/
do electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 27

:/Imairer

Péagina 97 de un total de 198

Péagina 5 de 27

CVE: BOP-SE-2025-129016

N° 129 - martes 08 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

Péagina 98 de un total de 198

Debera justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacion de
los documentos que inicien el expediente.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusién del aspirante en el
proceso selectivo.

Péagina 6 de 27

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica | y, en el Tablén
de Anuncios de la web municipal a los solo efectos informativos para mayor difusion.
Se concederd un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto

CVE: BOP-SE-2025-129016

de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica]. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en el que
habré de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en

el Tablon de Anuncios de la web municipal, a los solo efectos de mayor difusion.

Los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en
la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en

el Tablén de Anuncios de la web municipal, a los solos efectos de mayor difusion.
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Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
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Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccién actuardn con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decisién.

Los érganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias, que colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de
personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstenciéon y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion, que constituiré el sesenta por ciento del total del proceso.

— Concurso, que constituird el cuarenta por ciento del total del proceso.

El concurso-oposicion consistira en la celebracién sucesiva de pruebas selectivas
que se establezcan en la convocatoria, asi como la valoracién de méritos de los
aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la
convocatoria.

Por razones de agilidad y eficiencia serd realizada en primer lugar la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacién de 3 pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la contestaciéon de un cuestionario tipo test de ochenta preguntas
que versaran sobre el contenido del programa contemplado en las bases. Cada una
tendra cuatro opciones de respuesta, de las cuales sélo una serd la correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente
un tercio de cada contestacion correcta.

A las 80 preguntas tipo test del examen, se afiadirdn 10 que seran de reserva, y
s6lo se tendran en cuenta, por el orden en que aparezcan, en caso de que se anulase
alguna de las 80 anteriores.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
5 puntos para resultar el ejercicio apto, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida

modificar la nota de corte.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo de cinco cuestiones tedricas o teérico-
précticas.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible y en forma expositiva, 5
preguntas tedricas o tedrico-practicas comunes para todos los aspirantes, sobre las
materias contenidas en el programa contenido en el Anexo II. En el caso de las
preguntas tedricas, éstas podran ser relativas a un epigrafe del temario descrito en el
programa / temario o preguntas/ cuestiones donde se relacionen varios epigrafes de
dicho temario en la misma pregunta.

Las cuestiones se valoraran de forma proporcional con una puntuacién maxima
en el ejercicio de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién de 5 puntos para
resultar el ejercicio apto. En la valoracién del ejercicio se tendra en cuenta la claridad
expositiva, composicién gramatical y la existencia o no de faltas de ortografia.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de determinado por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio, cuya duracion no excedera de tres horas.

TERCER EJERCICIO: Consistird en la resoluciéon por escrito de dos
supuestos practico, y que versara sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas
con la plaza convocada y las actividades propias del puesto. Los supuestos deberan
referirse a materias expresamente contenidas en el grupo de materias especificas del
programa contemplado en estas bases.

En este ejercicio se valorard la identificacién del problema o supuesto, la
correcta estructura del problema o supuesto asi como la explicacién de forma acertada y
precisa de cada una de las etapas en el desarrollo del mismo, la resolucién del problema
o supuesto obteniendo un resultado coherente, y el uso adecuado de conceptos y
terminologia técnica, asi como la correccion gramatical y ortografica.

Queda a eleccién del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este
ejercicio. En caso de optarse por la lectura publica, quedardn excluidos del proceso
selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la misma.

Cada supuesto se calificard de 0 a 10 puntos. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada supuesto dividido por dos, siendo necesario para
poder calcular la nota media obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los
supuestos.

Para aprobar dicho ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en la
nota media obtenida, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en la nota media.

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX

. onica.es/
ctronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 27

Péagina 101 de un total de 198

Péagina 9 de 27

CVE: BOP-SE-2025-129016

N° 129 - martes 08 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

El tiempo serd determinado por Tribunal antes del comienzo de ejercicio cuya
duracién no excederd de 4 horas.

La nota resultante sera la media de los tres ejercicios superados. En caso de
no haber superado alguno de ellos, la persona aspirante quedara eliminada.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales a los ejercicios
correspondientes a la fase de oposicion, los interesados dispondran de dos dias hébiles
para formular las reclamaciones y/o subsanaciones que estimen pertinentes contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la entidad convocante.
Finalizado dicho plazo sin presentacién de reclamaciones, el tribunal de seleccién
elevard a definitivas las calificaciones provisionales otorgadas.

FASE CONCURSO:

En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados y presentados junto
con la solicitud de participacion (Anexo I) y en formato pdf. Se valorardn
Unicamente los méritos que se hayan apartados en formato pdf.

La puntuacion total para otorgar en el concurso sera de 10 puntos, de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Formacion, hasta un mdximo de 2,25 puntos:
Por poseer grado universitario, mdster, = 0,75 puntos.
doctorado o experto, ademds del exigido

en la convocatoria, relacionado con el
puesto de trabajo.

Se  valorardn exclusivamente los
siguientes grados:

- Grado en Gestion Informética
Empresarial

- Grado en Informatica y Servicios

- Grado en Ingenieria en Informética

- Grado en Ingenieria en Informatica de
Sistemas

- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Ingenieria Informatica de
Gestién y Sistemas de Informacién

- Grado en Ingenierfa Informdtica del
Software

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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- Grado en Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacién

- Grado en Ingenieria Informatica

-Tecnologias Informaticas

- Grado en Ingenieria en Sistemas de
Informacién

Por poseer grado universitario distinto @ 0,4 puntos.
al exigido en la convocatoria no
relacionado con el puesto de trabajo

b) Experiencia: hasta un mdximo de 7,75 puntos:

Por haber prestado servicios como | 0,10 puntos por cada 30 dias de
Técnico Superior de Informdtica y | prestacion de servicios, desprecidndose
Telecomunicaciones en la Administracioén | las fracciones.

Publica

Por haber prestado servicios en la | 0,05 puntos por cada 30 dias de
Administracién Publica en puestos de | prestacion de servicios, desprecidndose
trabajo que guarden similitud con el  las fracciones.

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada

No seran baremables los servicios prestados en empresas privadas.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, acta de toma de posesion y/o
contrato laboral . En todo caso serd imprescindible aportar vida laboral. En el caso de
que no se aporte vida laboral no se baremara en la fase de concurso el apartado de
experiencia laboral, siendo puntuada con cero puntos.

En el caso de que no se aporte vida laboral no se baremara en la fase de concurso
el apartado de experiencia laboral, siendo puntuada con cero puntos.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo se resolvera a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. En caso de
persistir se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en la fase de concurso,
apartado experiencia profesional y en caso de persistir, se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién del
proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

Diputacion
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La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, seré la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que ostente la primera posicion en el orden de prelacién.

El Tribunal elevaréd a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de seleccién
que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la
publicacién, que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo I).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptiblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

El nombramiento del funcionario se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacién de
excedencia por incompatibilidad o por prestacion de servicios en el sector publico,
de forma inmediata y el mismo dia de su toma de posesién como funcionario de
carrera, se considerara que renuncia al puesto, con el efecto de permitir su provisién
por el siguiente aspirante segun el orden de prelacién establecido en el resultado del
proceso selectivo, no generandose asi una vacante. En este caso, el érgano competente
solicitara al tribunal de seleccién relacién complementaria de aspirantes que sigan al
propuesto inicialmente, para su nombramiento como funcionario de carrera una vez
acreditados los requisitos exigidos en las presentes Bases.

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
(Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa, no siendo por tanto una bolsa de empleo rotatoria).

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dara lugar a la exclusion
de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. La comunicacion telefénica con el interesado se realizard con un minimo de
tres intentos de contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo entre cada llamada. El

TJIXAYJRZAFHMKRKGNYZX
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empleado publico que realice el llamamiento telefénico dejard constancia mediante
diligencia en el expediente de los intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa en
la misma categoria. Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.

La Bolsa de Empleo resultante, serd publicada en la sede electrénica municipal
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los
solo efectos, esto tltimo de mayor difusion.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real

Diputacion
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
de fecha , en relacién con la convocatoria para la selecciéon por
concurso-oposicion de una plaza de Técnico Superior de Informdtica y
Telecomunicaciones, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nimero ______, de fecha s

PRIMERO: Declaro expresamente todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones ptiblicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de
personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se

Diputacion
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desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido
separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de inhabilitaciéon o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo puiblico.

e) Poseer el titulo Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes. Se requerird al menos una de las siguientes
titulaciones o equivalentes:

a. Grado en Gestion Informatica Empresarial

Grado en Informética y Servicios

Grado en Ingenieria en Informatica

Grado en Ingenieria en Informatica de Sistemas

Grado en Ingenieria Informdtica de Gestion y Sistemas de

Informacion

Grado en Ingenieria Informatica del Software

g. Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de Ila
Informacion

h. Tecnologias Informaticas

i. Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacién

P a0 T

I}

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

- Copia del DNI

- Copia de la Vida Laboral Actualizada (imprescindible para valorar la experiencia)
- Acreditacién de todos y cada uno de los méritos que han de ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso, entregados de forma clara y debidamente numerados y en
formato .pdf.

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa por derechos de
examen indicada en el dispositivo Quinto de las Bases.

Relacion de méritos alegados™
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica de Andalucia, se

admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado. N
3

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos 3

| ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos g

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién ‘§

y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos )
y actuaciones administrativas derivadas de estos. §

Legitimaciéon Cumplimiento de una misién realizada en interés yy
ptublico o en el ejercicio de poderes publicos §
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 (L/I)J
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico o
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 2
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre W

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros O
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

| | Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de
estadisticas y tramitacion de expedientes administrativos donde sea interesado en el
mismo.

N° 129 - martes 08 de julio de 2025
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ANEXO II

TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: Estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La corona. El
poder judicial. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion
Local: Concepto y entidades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién. Competencias municipales.

Tema 4. Organos de Gobierno municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal. Régimen de
Organizacion de los principios de Gran Poblacion.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas: Objeto de la Ley, ambito de aplicacién y principios informadores. Los
interesados: capacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comun: Normas generales de
actuacion. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo.
Términos y plazos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo:
concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo Comun: Fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién. Procedimientos de
ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica.

Tema 9. La contratacién en el sector publico. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién en el
sector publico.

Diputacion
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Tema 10. La contratacion en las Entidades Locales. Sujetos. Objeto.
Presupuesto base de licitacién y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias.
La preparacion de los contratos: expedientes de contrataciéon y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 11. La contratacion en las Entidades Locales. La adjudicacién del
contrato. Efectos, ejecucion y modificacién de los contratos. Extincién de los contratos.
La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 12. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la
informacién ptblica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién ptiblica.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Ptblico. El personal funcionario de
la Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisién y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados ptblicos. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 15. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 16. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales.
Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencion de riesgos laborales.

Tema 17. Politicas piiblicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Puiblicas. Normativa sobre Igualdad de las personas LGTBI. Planes
de Igualdad.

Materias especificas

Tema 18. Concepto de Informatica. Antecedentes histéricos.

Tema 19. Los sistemas de informacién en las organizaciones. Definicién y
estructura de los sistemas de informacién. Conceptos basicos de gestién de sistemas de
informacién y elementos. La Administracién Publica como un caso particular.

Tema 20. La teoria de la informacién. Conceptos de informacién, simbolo y
codificaciéon. Medida de la informacién. Sistemas de numeracién. Circuitos logicos
elementales. Estructuras anal6gicas y digitales.
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Tema 21. Concepto de sistema informatico. Componentes y funcionamiento:
Componentes fisicos y 16gicos. Evolucién y tendencia de los sistemas informaticos.

Tema 22. Arquitecturas basicas de los sistemas informaticos. Planificacion,
conceptos y funcionalidades bésicas de las unidades centrales multiusuario. Evolucién y
tendencia. Sistemas departamentales y grandes sistemas centrales.

Tema 23. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion,
caracteristicas y tendencias. Estructuras, componentes y funciones. Familias de sistemas
operativos.

Tema 24. Sistemas operativos Microsoft y UNIX-LINUX. Fundamentos,
administracién, instalacion, gestién.

Tema 25. Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técnicas.

Tema 26. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacién de
puestos de trabajo. Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 27. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes,
medios y pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacién de servidores.

Tema 28. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.
Principales caracteristicas. Arquitectura de dos, tres o mas niveles.

Tema 29. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing. Mainframe. Equipos
departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos departamentales y
servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién y gestion.

Tema 30. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android,
z/OS. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 31. El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.
Filtros de Spam. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

Tema 32. Comercio electronico. Mecanismos de pago. Factura electronica.

Tema 33. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web en servidor,
conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 34. Entornos de desarrollo: Microsoft. NET, JAVA, PHP.
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Tema 35. Software de c6digo abierto. Software libre. Conceptos base.
Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.

Tema 36. Centros de proceso de datos y servicios en la Nube. Nubes privadas,
ptblicas e hibridas. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes ¥y
departamentales. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 37. Tipos elementales de datos. Estructuras convencionales de datos.
Estructuras dinamicas de datos.

Tema 38. Ficheros. Tipos de ficheros. Descripcién, funcionalidad y
clasificacién. Organizacién de ficheros. Concepto y tipos: métodos de acceso en el
tratamiento de un fichero.

Tema 39. El régimen de entrada y salida de documentos en la Administracién.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Aplicacién en las Administraciones Publicas: Registro de Entrada/Salida, Gestién de
Expedientes, etc.

Tema 40. Implantacién de un Sistema de Calidad. Sistema de aseguramiento de
la Calidad: Normas ISO. Concepto. Normas. Sistema Documental.

Tema 41. Los sistemas de gestion de bases de datos. Sistemas de gestion
documental. Gestores de contenidos. Control de concurrencia. Bloqueos. Recuperacion
de errores.

Tema 42. Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos operativos
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Administracién. La
transformacion digital.

Tema 43. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos de ciclo de
vida. Evolucién histérica. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 44. Construcciéon de sistemas de informacién. Pruebas. Formacion.
Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Reutilizacién de componentes software.

Tema 45. Reutilizaciéon de la informacién. Transparencia. Datos abiertos.
Normativa reguladora. Datos abiertos en el sector ptiblico y en el sector privado.
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Tema 46. Herramientas de planificacién y control de gestién de la funcién del
directivo de sistemas y tecnologias de la informaci6n en la Administracién. El cuadro de
mando.

Tema 47. La politica de protecciéon de datos de caracter personal. Régimen
juridico. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 48. El Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 49. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 50. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de
comprobacién de la legalidad y control del software.

Tema 51. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad.. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

Tema 52.Dimensiones de la interoperabilidad. Interoperabilidad de los
documentos y expedientes electrénicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 53. Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Anélisis y
gestion de riesgos. Herramientas para la Administracion Local.

Tema 54. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el
Sistema de Interconexién de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y
otros servicios.

Tema 55. La Oficina de informacién y atencién a la ciudadania como registro
auxiliar del Registro General de Entrada. Registros externos. Tramites de resolucién
inmediata y de resolucién no inmediata.

Tema 56. Adaptacién de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa
de proteccién de datos segtn los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y
auditoria.
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Tema 57. Digitalizacién de la documentacién. El gestor de expedientes en la
tramitacion de procedimientos en la Administracién Local. La Administracién
Electronica en el Ayuntamiento.

Tema 58. Dispositivos personales de PC y dispositivos méviles. La conectividad
de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestién para equipos personales
y dispositivos méviles.

Tema 59. Hardware de ordenadores. Diagnéstico y reparacion de averias.
Configuraciéon y gestion de periféricos: impresoras, escaner, lector de tarjetas de firma
digital.

Tema 60. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y
normalizacién.

Tema 61. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

Tema 62. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones
Publicas: sedes electrénicas, canales y punto de acceso.

Tema 63. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacional.
Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electrénica.

Tema 64. Organizacion. Sistemas tecnolégicos de apoyo. Otros recursos Otros
servicios: Quejas y sugerencias, cita previa, objetos perdidos.

Tema 65. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacion de circuitos y paquetes.

Tema 66. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso.
Interconexién de redes. Calidad de servicio. La red Internet y los servicios basicos.

Tema 67. El tratamiento de imdgenes. Tecnologias de digitalizacién y de
impresion. Impresion. Reconocimiento Optico de caracteres. Reconocimiento
biométrico.

Tema 68. Normas reguladoras de las telecomunicaciones y su aplicacién en el
ambito de wuna administracién local. Comisién Nacional del Mercado de
Telecomunicaciones: organizacién, funciones y competencia.
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Tema 69. La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC):
organizacién, funciones y competencia en el &mbito de las telecomunicaciones.

Tema 70. Aspectos regulatorios y Operadores de Telecomunicaciones.
Prestacion de servicios a través de Internet. Prestacion de servicios de conexién a
Internet.

Tema 71. Tecnologias de acceso: fibra, moviles, inalambrica. Redes de fibra
optica. Operadores de Telecomunicaciones del mercado. Banda estrecha y Banda
Ancha.

Tema 72. Tecnologias de telefonia moévil, comparativas de las distintas
generaciones. Radiotelefonia en grupo cerrado de usuarios.

Tema 73. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de cable. Sistemas
de cableado para edificios y equipos de interconexion de redes. Cableado estructurado,
especial referencia a Centros de Proceso de Datos.

Tema 74. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica.
Tipologia de redes de cable. Medios inalambricos.

Tema 75. Redes inaldmbricas: Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas
de expansién del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacién. Modos de operacion.
Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 76. Auditoria informética. Conceptos generales. Fases de la auditoria.
Competencias del auditor. Herramientas automatizadas de auditoria.

Tema 77. La seguridad en redes de comunicaciones. Normativa, politicas,
procedimientos. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para
las comunicaciones méviles.

Tema 78. Seguridad en el nivel de aplicacion. La seguridad hasta el puesto de
trabajo. La seguridad de red en entornos virtualizados.

Tema 79. La seguridad en el nivel de aplicacién. Tipos de ataques y proteccion
de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 80. La transformacién digital e industria 4.0: ciudades inteligentes.
Internet de las Cosas.

Tema 81. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmisién.
Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Gestion de usuarios en redes locales.
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Tema 82. Redes de nueva generacién y servicios convergentes (NGN/IMS).
VolIP, ToIP y Comunicaciones Unificadas.

Péagina 119 de un total de 198

Tema 83. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones. Las redes ptblicas de
transmisién de datos. La red SARA. Planificacién y gestion de redes.

Tema 84. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo.
Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de
salas y equipos. Streaming de video.

Péagina 27 de 27

Tema 85. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single
sign-on y teletrabajo.

Tema 86. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y
tecnologias de la informacién en la Administracion.

Tema 87. Inteligencia artificial: la orientacién heuristica, inteligencia artificial
distribuida, agentes inteligentes. Gestiébn del conocimiento: representacién del
conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

CVE: BOP-SE-2025-129016

Tema 88. Big Data. Captura, andlisis, transformacién, almacenamiento y
explotacién de conjuntos masivos de datos. Algoritmos distribuidos y técnicas de
computacién distribuida. Clusterizacion, dimensionalidad de los datos y medidas de
calidad. Mejores practicas en la Administracién Publica.

Tema 89. Blockchain. Concepto. Clasificacion, aspectos juridicos y
aplicaciones.

Tema 90. La gestion de la compra ptblica de tecnologias de la informacién: un
enfoque practico. Contratacién de bienes informaticos en las Administraciones
Publicas.”
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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