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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

DECRETO

Expediente n°: 4380/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el recurso de alzada interpuesto por Dofia Ana Maria Ledn Contreras mediante registro de entrada en esta
Administracion 2024-E-RE-4966 de 26 de noviembre de 2024, contra el acuerdo del tribunal publicado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor el dia 31 de octubre de 2024 donde se resuelven las
alegaciones presentadas a la baremacion de los méritos a los aspirantes en la fase de concurso del proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de trabajador social/ CTA y se propone para su nombramiento
como funcionaria de carrera a Dofia Carmen Veronica Sanchez Torres.

Considerando que en sesidn celebrada el dia 27 de noviembre de 2024 por el tribunal de seleccion, se ha
elevado por el citado érgano, informe sobre el recurso presentado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el cual se transcribe integramente a continuacion:

“El Tribunal se constituye el dia 27 de noviembre de 2024, tras la presentacion de recurso de alzada por parte
de la aspirante mediante registro de entrada en esta Administracion 2024-E-RE-4966 de 26 de noviembre de
2024. El recurso de alzada se esgrime conira el acuerdo del tribunal publicado en la sede electronica des
Ayuntamiento de Mairena del Alcor el dia 37 de octubre de 2024 donde se resuelven las alegaciones
presentadas a la baremacion de los méritos a los aspirantes en la fase de concurso y se propone para Su
nombramientfo como funcionaria de carrera a Doria Carmen Veronica Sanchez Torres.

Se propone a la Alcaldia-Presidencia constitucion de bolsa de empleo de aquellos aspirantes que hubieran
superado al menos e/ primer ejercicio siguiendo el orden de prelacion de la suma de las puntuaciones obleniaas.

FUNDAMENTAC/ION:

Considerando la regulacion del recurso de alzada establecida en los articulos 71712 y ss de la Ley 392075, de 1
de octubre, LPACARP, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido de un mes en el art. 122 de /a
norma citaaa.

E/ recurso se inferpone ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamienfo de Mairena del/ Alcor, organo
competente para resolver e/ mismo, conforme al art. 127 LPACARP, que establece que sera el superior jerarquico
del organo que dicto el acto recurrido e/ competente para resolver el recurso, indicando a estos efectos, /os
tribunales y organos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas se consideraran
dependientes del drgano al que estén adscrifos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los
mismos. Por tanto, e/ organo competente para /la resolucion del recurso es el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo e
tribunal de seleccion emitir informe con propuesta de resolucion y remitir a dicho organo copia completa y
ordenada del expediente.

Conforme a lo establecido en e/ articulo 122.2 de la LPACARP, el plazo méximo para dictar y nofificar resolucion
sera de fres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recalga resolucion expresa, se podra entender
desestimado el recurso, por la institucion del silencio administrativo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

De conformidad con e/ articulo 779 de LPACAP, /a resolucion del recurso estimara en todo o en parte o
desestimara las prefensiones formuladas en e/ mismo o declarara su inadmision.

Entrando a valorar la alegacion de la recurrente y motivos de inferposicion del recurso, la Sra. Ledn Conlreras
esgrime que “..En efecfo, se observa /a falta de incorporacion de una prueba selectiva inferna del propio
ayuntamiento sobre el proceso de seleccion mediante concurso mérifos para la contratacion de un trabajado
social para el centro municjpal de drogodependencia en enero de 2075 (Num. Referencia: 0400PMS/irh00742
Resolucion n°:6/2015)(...), (...)JComo participantes en e/ proceso de seleccion del 2015 he realizado un ejercicio
de recopilacion de documentacion y entrega, para posteriormente superar una prueba de conocimiento a fravés
de un tribunal que ha valorado /os conocimientos, /as capacidades y el aprendizaje de los candidatos para
acceder al puesto(...)”

La inferesada ademas esgrime que e/ tribunal de seleccion yerra al considerar que el mérifo alegado como
prueba selectiva no es conforme a las bases, e incluso, afirma que es aplicado de manera subjetiva por /os
miembros del tribunal.

Ante o planteado por /a interesada, en donde incluso pone en duda la actuacion de los miembros de/ tribunal,
hay que subrayar lo siguiente:

Los procedimientos de seleccion de personal al servicio de la Administracion Publica se rigen por /as bases de
la convocatforia que regulan el proceso de seleccion. Asi, se considera que las bases de /a convocaloria
constituyen /la ley del proceso selectivo, como ha sido reiferado por la jurisprudencia del Tribunal Supremo y,
como tales, vinculan a los aspirantes que particijpan, al organo de seleccion y a la proplia Administracion Publica
que /as ha elaborado y aprobado.

Asi lo ha mantenido, por efemplo, e/ Tribunal Supremo, en su Senfencia de 29 de abril de 20711 (Rec. 287/2070),
cuando seriala:

«Conviene recordar que tiene declarado el Tribunal Supremo, ya desde /a antigua Senfencia de 74
septiembre 1988 (RJ 719886679), con constante reiteracion ulferior que hace innecesaria /a cifa
individualizada, que las bases de la oposicion son /la llamada «ley de oposicion o concurso», de manera que
vinculan a la Administracion desde luego, pero también a /os que particjpan en dichas pruebas selectivas, no
pudiendo a posteriori impugnarse dichas bases, que, una vez aprobadas, solo son modificables con sujecion
estricta a las normas de /a Ley de Procedimiento Administrativo, hoy Ley 30/7992, de 26 de noviembres.

Este principio tiene su reflefo en la normativa estatal, en e/ articulo 15 del RG/, que en sus apartados 4 y 5, que
/ndican.

«4.Las bases de las convocaforias vinculan a la Administracion y a /los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocaforias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Aadministrativo Comdin».

E/ objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trafo y limitar las faculfades discrecionales de /a
Administracion Publica en el proceso selectivo, de modo que las bases fjjan las reglas de juego dentro de /as
que tienen que moverse los organos administrativos infervinientes en el procedimiento de seleccion.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de /o Contencioso-Administrativo, Seccion 79 de 22 mayo 2009 (rec.
2586/2005) nos recuerda que e/ Tribunal Supremo, en sentfencia de su Sala 3% seccion 74 de 9 de diciembre de
2002 (rec. 985/2000), indica que:

«/a Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiferado que las bases de la convocatoria de un concurso
(0 de cualquier ofra prueba selectiva) constituyen /a Ley a la que ha de sujetarse el procedimiento y /a
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resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y consentiaas, vinculan por igual a los participantes y a
la Administracions.

Asi pues, debemos seguir el contenido literal de las bases para deferminar como debe de desarrollarse e/
proceso selectivo, en este caso, como debe de producirse e/ desarrollo del concurso de méritos.

Cabe indicar también que los organos selectivos quedan vinculados por lo dispuesto en las bases, no obstante,
como ha reconocido e/ Trbunal Constitucional en su Sentencia nimero 34/71995, de 6 de febrero, disponen de
un margen de discrecionalidad técnica para la inferpretacion y aplicacion de lo establecido en las bases y para
adecuar e/ desarroflo de /a convocatoria a /as circunstancias concretas, fundada en una presuncion de certeza y
razonabilidad de su actuacion, dado el caracter técnico y la especializacion e imparcialidad de los organos
establecidos para realizar /as valoraciones.

Por ello, se reconoce a los Tribunales callficadores capacidad para resolver fodas /las dudas que puedan surgir y
fomar las decisiones necesarias para e/ buen desarrollo de /as pruebas selectivas, pero siempre con plena
vinculacion a las bases de /a convocaforia. Asi pues, las bases se deben aplicar literalmente cuando e
contenido sea claro y conciso, y el organo de seleccion solo puede adentrarse en su inferpretacion cuando
exista una duda o Imprecision o cuando exista un vacio en la requiacion, pero no pueden desarrollarias en
férminos que desnaturalicen, vacien o recorten sus previsiones.

En las Bases que rigen la convocaloria del proceso selectivo para la cobertura mediante concurso de meéritos de
una plaza de trabajador social, identificada con el codigo (EST22 _071_430), se recoge expresamente cuales
seran los requisifos para que una prueba selectiva tenga la consideracion de superada :‘Se entiende por
efercicio superado /a consideracion de apfo en /a prueba de conocimiento. En e/ caso de que se indique de;
resulfado de manera numérica, debera acreditarse a partir de qué valor el ejercicio se considera apto. En caso
contrario no podra considerarse e/ mérito. £n el supuesto de que /os certificados no indiguen e/ tipo concreto de
proceso selectivo, no se puntuara e/ mérito aportado.”

Por lo tanfo, a la vista de /o expuesto, no puede considerarse que una mera recopilacion de documentacion y
aportada ésta por parte del inferesado sea una prueba superada, y con respecto a la entrevista/ prueba de
conocimiento no consta que ésta sea eliminatoria ni tampoco /a calificacion numérica minima necesaria para
tener la consideracion de apto/a.

No estamos pues, ante una inferpretacion subjetiva y arbitraria por parte del tribunal de seleccion sino ante /a
aplicacion y sujecion a las Bases como ‘ley del procedimiento”. La interesada prefende, mediante una
Interpretacion reforcida de las Bases que rigen la convocatoria obtener un beneficio en cuanto a la baremacion
de sus meéritos que en nada se gjustan a lo dispuesto en /as mismas.

De acuerdo con /o expuesto, se acuerda la desestimacion del recurso de alzada presentado por la aspirante.

Por tanfo, considerando /las motivaciones expuestas a /o largo del presente informe, se propone al drganc
competente para su resolucion la desestimacion de fodas /as pretensiones de /a recurrente en el recurso
presentado, dando traslado del presente junto con remision del expediente.”

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2351 de 27 de noviembre de 2024.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de Alzada presentado por D? Ana Maria Leén Contreras, contra el acuerdo
del Tribunal del dia 31 de octubre de 2024 , y ello, en base a la argumentacién y fundamentacion juridica
expuesta en los antecedentes de la presente Resolucién.
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la recurrente con indicaciéon de que, contra la misma, no podra
interponer nuevamente recurso administrativo, pudiendo impugnarla, en su caso, mediante recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, en los términos que establece la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Notificar al resto de los participantes en el proceso selectivo, en su condiciéon de interesados,
mediante publicacion de anuncio en el Tablon de Edictos electrénico y pagina web municipal (a efectos
informativos), conforme al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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