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DE
MAIRENA DEL ALCOR

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ndm. 2025-3585, de 12
de noviembre de 2025, se acuerda la aprobacion de las bases y convocatoria para la ampliacion de
Bolsa de Empleo en la categoria de Psicologo/a, cuyo tenor literal es el siguiente:

Considerando las publicaciones de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor correspondientes al afio 2023, aprobada mediante resolucion de Alcaldia -Presidencia 2023-
2449, de 28 de diciembre de 2023.

Vista la documentacion que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases que
regiran la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la Técnico del Area de
Recursos Humanos de fecha 3 de noviembre de 2025, sobre consideraciones generales,
procedimiento y legislacion aplicable.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/3706 de 3 de noviembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 12 de noviembre de 2025.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacion se transcriben, que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de Psicélogo/a del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
vacante de Psicologo/a del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
cumplimiento del principio rector de publicidad.

PROPUESTA BASES PARA LA SELECCION DE PSICOLOGO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2449
de fecha 28 de diciembre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 300 de fecha 30 de
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diciembre, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Superior
Denominacién Psicdlogo/a

Titulacion requerida para el | Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente

acceso

N° de vacantes 1

Funciones del puesto ANEXO III
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/].

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo publico. Dicho requisito debera
acreditarse mediante declaracion jurada (incluida si se aporta el modelo oficial de solicitud previsto en
el Anexo I).

e) Poseer la titulacién de Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado, en
el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacién de
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solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

h) Poseer certificacion negativa actualizada emitida por el Registro Central de delincuentes
sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mairena del Alcor mediante identificacién
en la sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de
conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).

- Acreditacién de los perfiles minimos de titulacién segun lo establecido en la Base tercera .e).

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa, 17,89 €, que debera ingresarse en la cuenta
municipal abierta en la entidad bancaria ES95-2100-7675-4922-0016-8587 .

- Declaracién jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo tercero b) y d). Esta declaracién no
sera necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I).

-Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

Para la fase de baremacién de méritos, los aspirantes deberdn entregar en el plazo de presentacién de
solicitudes:

- Para la Baremacion de Formacién: Copias de los titulos acreditativos de participacion en Cursos,
Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en puesto
al que se opta, descritas en el Anexo III.

- Para la Baremaciéon de Experiencia: Vida laboral actualizada y cualquier documentacion que acredite
dicha experiencia en puesto de igual o superior categoria y cualificacién, como néminas, contratos laborales,
certificados de empresa, etc. En caso de no aportar vida laboral se valorara a cero el apartado de experiencia
o en caso de no estar actualizada no podran puntuarse los periodos de contrataciéon que no puedan ser
comprobados en vida laboral.
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Cualquier otra documentacion que considere oportuna.

Los méritos seran baremables por el Tribunal de Valoracién, siempre y cuando se acredite por los
aspirantes que estan relacionados con las funciones del puesto descritas en el Anexo III, y que han sido
finalizados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados. Asimismo,
no se admitiran los documentos aportados en formato distinto a pdf y deberan adjuntarse escaneados
por anverso y reverso. Cualquier mérito aportado que no pueda ser descargado debido a su formato o
que sea ilegible no sera tenido en cuenta a efectos de puntuar en el baremo por parte del Tribunal.

CUARTA. Proteccion de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos de caracter personal, le
informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF P41058001 y domicilio social sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA
1, 41510, MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la finalidad de incluir sus datos en la solicitud de
participacion, que seran tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es en cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptblicos. Sus datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Sus datos podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas con competencia en la materia en caso de ser requerido por obligacién legal. A su
vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la
direccion de correo dpd.cliente@conversia.es. De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente y aplicable en protecciéon de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de
tratamiento, supresion (“derecho al olvido™), portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter

personal asi como la revocacion del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su
peticién a la direcciéon postal indicada mas arriba o al correo electrénico comunicacion@mairenadelalcor.es.
Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, para presentar la reclamacién que considere oportuna.

| QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

Serd requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa por derechos de

examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Soélo serd subsanable este requisito si dentro del

plazo de presentacién de solicitudes se hace abono de la tasa por importe distinto al establecido.
El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcién del

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

w
]
4
=
£
N
|
)
<
O]
w
o
=
N
=
'}
Q
N
e}
o
)
I
=
w
o
i=1
be]
o
®
=
o
>
o
Q
$)

Iae]
N
(o}
©
<
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
@
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[7]
o}
©
£
2o
os
S
23
o ®
[
o
ERe]
08
To
Q
°2
BC
o Q
=t
ge
=
®©
£
3]
‘T2
EQ)
Ss
2c
£E
L=
. =
5L
TG
SE
o
= 3
£3
o0
>0



mailto:comunicacion@mairenadelalcor.es
mailto:dpd.cliente@conversia.es

DE
MAIRENA DEL ALCOR

grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se presenta para la solicitud de
participacién.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la
tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la
Administracién o las Autoridades Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de
documentos administrativos, la tarifa por derechos de exdmenes para el acceso a cuerpos correspondientes al
Grupo A, sera de diecisiete con ochenta y nueve euros (17,89 €), que debera ingresarse en la cuenta bancaria
titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la
tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

Debera justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacién de los documentos que
inicien el expediente.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusién del aspirante en el proceso selectivo.

SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo
de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica ] y, en el Tablén de Anuncios de la web
municipal a los solo efectos informativos para mayor difusion. Se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica]. En esta misma resolucién se hara
constar la designacién nominal de la composicién del 6rgano de seleccién.

El anuncio con la convocatoria a los aspirantes para la celebracion de los ejercicios de la fase de
oposicion se hard mediante anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios
de la web municipal, a los solos efectos de mayor difusién.

Los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en la sede electronica de
este Ayuntamiento [https:/www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios de la web municipal, a los solos efectos de mayor difusién.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran ptiblicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn, que constituird el sesenta por ciento del total del proceso.

— Concurso, que constituira el cuarenta por ciento del total del proceso.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan
en la convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan
establecidos en las bases de la convocatoria.

Por razones de agilidad y eficiencia sera realizada en primer lugar la fase de oposicién. La fase de
concurso no tendrad caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de 3 pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno

de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

De conformidad con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 90 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa contemplado en las bases. Cada una tendra cuatro opciones de
respuesta, de las cuales s6lo una sera la correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con
una penalizacién equivalente un tercio de cada contestacion correcta.

A las 90 preguntas tipo test del examen, se afiadiran 10 que seran de reserva, y solo se tendran en
cuenta, por el orden en que aparezcan, si algunas de las 90 restantes resultase anulada.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos
para resultar el ejercicio apto, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida modificar la nota de
corte, que, como maximo, se podra acordar determinarla entre cuatro y cinco puntos, si no hubieran
aprobado al menos un tercio de los aspirantes presentados a la realizacion del ejercicio.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,112 puntos y cada respuesta erronea penalizara
con 0,037 puntos. Las preguntas que no se respondan o estén en blanco no se puntuaran de ninguna
forma.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Segundo ejercicio: Desarrollo de cinco cuestiones tedricas o tedrico-practicas.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible y en forma expositiva, 5 preguntas teéricas o
tedrico-practicas comunes para todos los aspirantes, sobre las materias contenidas en el programa contenido
en este anexo. En el caso de las preguntas teoricas, éstas podran ser relativas a un epigrafe del temario
descrito en el programa / temario o preguntas/ cuestiones donde se relacionen varios epigrafes de dicho
temario en la misma pregunta.

Las cuestiones se valoraran de forma proporcional con una puntuacion maxima en el
ejercicio de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion de 5 puntos para resultar el
ejercicio apto, salvo que, debido al nivel, el Tribunal decida modificar la nota de corte, que, como
maximo, se podra acordar determinarla entre cuatro y cinco puntos. En la valoracion del ejercicio se
tendra en cuenta la claridad expositiva, composicién gramatical y la existencia o no de faltas de ortografia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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El tiempo para la realizacién del ejercicio serd determinado por el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio, cuya duracién no excedera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos de tedrico-practico, y que
versara sobre cuestiones técnico-profesionales relacionadas con la plaza convocada y las actividades propias
del servicio. Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en el grupo de materias
especificas del programa contemplado en estas bases.

En este ejercicio se valorara la identificacién del problema o supuesto, la correcta estructura del
problema o supuesto asi como la explicacion de forma acertada y precisa de cada una de las etapas en el
desarrollo del mismo, la resolucion del problema o supuesto obteniendo un resultado coherente, y el uso
adecuado de conceptos y terminologia técnica, asi como la correccion gramatical y ortografica.

Queda a eleccién del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio. En caso de
optarse por la lectura ptblica, quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran
a la misma.

Cada supuesto se calificara de 0 a 10 puntos. El resultado final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada supuesto dividido por dos, siendo necesario para poder calcular la nota media obtener un
minimo de 3,5 puntos en cada uno de los supuestos.

Para aprobar dicho ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en la nota media
obtenida, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la nota
media.

El tiempo sera determinado por Tribunal antes del comienzo de ejercicio cuya duracién no excedera
de 4 horas.

La nota resultante serd la media de los tres ejercicios superados. En caso de no haber superado
alguno de ellos, la persona aspirante quedara eliminada.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales a los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicion, los interesados dispondran de tres dias habiles para formular las reclamaciones y/o subsanaciones
que estimen pertinentes contados a partir del dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la
entidad convocante. Finalizado dicho plazo sin presentaciéon de reclamaciones, el tribunal de seleccién
elevara a definitivas las calificaciones provisionales otorgadas.

FASE CONCURSO:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacién total para otorgar en el
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concurso sera de 10 puntos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Formacion, hasta un mdximo de 2,25 puntos:

Por poseer grado universitario, mdster, | 0,75 puntos.
doctorado o experto distinto al exigido en la

convocatoria relacionada con el puesto de

trabajo.
Por poseer grado universitario distinto al | 0,4 puntos.

exigido en la convocatoria no relacionado
con el puesto de trabajo

b) Experiencia: hasta un mdximo de 7,75 puntos:

Por  haber prestado servicios como @ 0,25 puntos por cada 30 dias de prestacién
Psicélogo/a en la Administracion Publica de servicios, desprecidndose las fracciones.
Por haber prestado servicios en la | 0,10 puntos por por cada 30 dias de
Administracion Publica en puestos de | prestacion de servicios, desprecidndose las
trabajo que guarden similitud con el @ fracciones.

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada

No seran baremables los servicios prestados en empresas privadas.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad, acta de toma de posesion y/o contrato laboral . En todo caso sera imprescindible

aportar vida laboral expedida en el plazo de presentacién de solicitudes.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. No seran objeto de valoracién los servicios prestados en entes puiblicos, sociedades
mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas, practicas formativas y la prestacién
en régimen de colaboracién social.

En el caso de que no se aporte vida laboral no se baremaré en la fase de concurso el apartado de
experiencia laboral, siendo puntuada con cero puntos.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacién final, atendiendo a la siguiente formula:

((ejercicio 1+ ejercicio 2+ ejercicio 3)/3)*0,60)+ (concurso *0,40)

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposiciéon. En caso de persistir se resolvera a favor del
aspirante con mayor puntuacion en la fase de concurso, apartado experiencia profesional y en caso de
persistir, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién del proceso selectivo.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que ostente la primera posicién en el orden de prelacion.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de seleccién que, ademas, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
0 de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar inicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

El nombramiento del funcionario se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una
vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un
mes.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacién de excedencia por
incompatibilidad o por prestacién de servicios en el sector publico, de forma inmediata y el mismo dia de su
toma de posesiéon como funcionario de carrera, se considerara que renuncia al puesto, con el efecto de
permitir su provision por el siguiente aspirante segin el orden de prelacion establecido en el resultado del
proceso selectivo, no generandose asi una vacante. En este caso, el érgano competente solicitara al tribunal
de seleccion relacién complementaria de aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su
nombramiento como funcionario de carrera una vez acreditados los requisitos exigidos en las presentes
Bases.
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DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir
las necesidades que se produzcan en la actividad indicada.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa).

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dard lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quiriurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. L.a comunicacién telefonica con el
interesado se realizara con un minimo de tres intentos de contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo
entre cada llamada. El empleado ptiblico que realice el llamamiento telefénico dejara constancia mediante
diligencia en el expediente de los intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa en la misma categoria.
Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.

La Bolsa de Empleo resultante, serd publicada en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los solo efectos, esto tltimo de mayor difusion.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Ptblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica
de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccién por concurso-oposicién de una plaza
de Psicdlogo/a conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla/sede
electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor/tablon de anuncios] numero _____, de fecha
, declaro expresamente reunir todos los requisitos establecidos en la convocatoria:
e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
® No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitaciéon o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.
e Poseer el titulo de Grado en Psicologia.
®  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Relacion de méritos alegados*
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* Anexar listado ordenado en caso de ser necesario acreditar mds méritos

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en

el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion  de  datos en la  siguiente = URL
WWW.

| | Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas y tramitacion de expedientes
administrativos donde sea interesado en el mismo.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos.

Legitimaciéon Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la  siguiente = URL
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Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
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ANEXO II: TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL..

1. La Constitucién espafiola. La Constituciéon de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores superiores del ordenamiento
juridico. Los derechos y deberes fundamentales

2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. El Estado espafiol como Estado
compuesto. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

4, El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacion.
Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon Publica.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

7. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su organizacion y
competencias. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

9. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias. Actas
y Certificaciones de acuerdos.

11. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

12. Normativa en materia de contratacién publica. En especial Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos de sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Reglamentos de
desarrollo y normativa concordante.

13. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion del Presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto publico local.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

15. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion . Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Garantia de los derechos digitales.
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16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa: principios generales; informacion
institucional, organizativa y de planificacion; e informacién econédmica, presupuestaria y estadistica. Derecho
de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y formalizacién del acceso.

17. El personal al servicio de las entidades locales . Normativa aplicable a los funcionarios
locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Seleccion de los empleados publicos locales. Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva: materias objeto de negociacién. Provisién de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacién al personal
laboral. Régimen disciplinario.

BLOQUE II: TEMARIO ESPECIFICO

18. Aspectos legales de la profesion psicoldgica. Codigo deontolégico y ética profesional.

19. El Proyecto de Intervencion Social en Andalucia (PRISO). El papel del/la psicologo/a en el Proyecto
de Intervencién Social.

20. Politicas Publicas de Igualdad de oportunidades. Mainstreaming e integracién de la perspectiva de
género.

21. Psicologia del desarrollo infantil: Inteligencia motora, desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo-
emocional y desarrollo social. Adquisiciones bésicas. Problemas y dificultades mas frecuentes en
esta etapa. Teoria y evaluacion del apego. Trastornos de la vinculacién. Orientacién psicolégica a
familias.

22. Pubertad y Adolescencia. Cambios fisicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad adolescente.
Socializacion en esta etapa. Influencia del grupo de iguales. Desarrollo de la sexualidad. Modelos de
identidad sexual y género. Orientacion psicoldgica a familias.

23. La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciacién y desarrollo de la vida
laboral. Constitucion de la propia familia. Repercusion del contexto actual de crisis social en esta
etapa evolutiva.

24. Psicopatologia en la infancia, adolescencia, adultez y senectud. Clasificacién CIE-10 y DSM-V:
caracteristicas y clasificacion de los trastornos psicolégicos. Diagndstico e intervencion psicologica.

25. Abuso sexual: Definicion, indicadores y niveles de gravedad. Procedimiento y coordinacién desde el
ETF.

26. Maltrato prenatal Definicién. indicadores y niveles de gravedad.

27. Retraso no orgdanico en el crecimiento. Definicién. indicadores y niveles de gravedad.

28. Sindrome de Munchaiisen por poderes. Definicién. indicadores y niveles de gravedad.

29. Maltrato Institucional. Definicién. indicadores y niveles de gravedad. Politicas de apoyo a la familia
en Andalucia.

30. El Sistema Ptiblico de Servicios Sociales en Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial de los servicios sociales. Competencias de las
Administraciones Publicas. Participacién ciudadana. Estrategia de ética. Modelo de calidad.
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Estructura funcional. Prestaciones. Proceso de Intervencién. Planificacién. Profesionales de los
servicios sociales.

31. Psicologia comunitaria y de los servicios sociales (I): Fundamentos tedricos y metodologicos
Concepto y significado de la Psicologia comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia comunitaria.
Proceso de intervencion y metodologia: Evaluacién de necesidades. Planificacion y disefio de
proyectos. Evaluacion de programas.

32. Psicologia comunitaria y de los servicios sociales (II): Estrategias de intervencién. Prevencion en la
intervencion social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a
psicologo/a en el contexto comunitario. Campos de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los
servicios sociales. El sistema ptblico de servicios sociales en Andalucia y en Espafia.

33. El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios:
Servicio de Informacién, Valoracién, Orientacion y Asesoramiento; el Servicio de Ayuda a
Domicilio; de Convivencia y Reinsercion Social; de Igualdad y Salud; de Cooperacion Social y en
las ayudas complementarias en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

34. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de
Trabajo. La actuacién de los/as psicologos/as en los Equipos de Trabajo de los Servicios Sociales
Municipales. Funciones y tareas.

35. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores. Metodologia de
elaboracién de un sistema de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

36. La entrevista como técnica psicologica. Concepto y tipologia. El diagnéstico psicolégico en el
ambito de los Servicios Sociales Municipales. El Informe psicolégico en el ambito de los Servicios
Sociales Municipales.

37. Instrumentos de evaluacion psicolégica. Técnicas de intervencion psicolégicas efectivas contrastadas
empiricamente.

38. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

39. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor. La Ley Organica 8/2015, de
22 de julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

40. Programa preventivo para nifias, nifios y adolescentes en situacion de dificultad y /o conflictividad
en el ambito familiar (Nayfa).

41. La legislacion en materia de jovenes infractores: ley organica 5/2000, de 12 de enero reguladora de
la responsabilidad penal de los menores. Principios generales. Ambito de aplicacién. Tipos de
medidas.

42. I1I Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y
la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objetivos de los servicios sociales.

43. Respuestas de la Comunidad Auténoma Andaluza ante situaciones de desproteccién infantil.
Concepto de desamparo, tutela y guarda. Medidas de proteccién de menores. Acogimiento
residencial, Acogimiento Familiar y Adopcién: normativa reguladora, tipos y clasificacion.
Instituciones y centros de proteccion para personas menores: Normativa reguladora, clasificacion de
centros y repercusiones psicolégicas del internamiento en la persona menor.
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44.

Intervencién con familias, tras la adopcion de medidas protectoras a menores. Reunificacion
Familiar

Plan de Familias de Andalucia.

El maltrato y la desproteccién infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de desproteccién
infantil. Explicaciones etiologicas y factores de riesgo de las situaciones de desproteccion infantil.
Factores de proteccién. Parentalidad positiva. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del
maltrato infantil en Andalucia.

El Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil en Andalucia. Orden de 30 de julio de 2019, por
la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de
riesgo, desprotecciéon y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME).
Valoracién del Dafio psicolégico.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia. La declaracion administrativa de la
situacién de riesgo de menores.

Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de Tratamiento a familias con
menores en situacién de riesgo o desproteccion. Aspectos generales de tratamiento familiar:
concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el tratamiento familiar. Modalidades del
programa de tratamiento a familias con menores. Tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion familiar.

La integracién y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de
Servicios Sociales. Coordinacion con otros servicios publicos.

Violencia filio-parental. Génesis y variables de relevancia en la VFP. Los Servicios Sociales y el
sistema judicial.

El fendmeno de la delincuencia juvenil. Los menores infractores. Modelos de intervencion con
jovenes en riesgo. La justicia juvenil en Andalucia. Regulacion sobre la responsabilidad penal de las
personas menores. Centros y servicios para la ejecucién de las medidas. La prestacién de servicios
en beneficio de la comunidad. Formas de actuacién desde los Servicios Sociales.

La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia. El
encarcelamiento y sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la
separacion. Mediacion: Aspectos generales y ambitos de aplicacién. Violencia, familia y sociedad.
Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencién comunitaria.
La intervencion social contra el absentismo, la desescolarizacion y el abandono escolar. La
inadaptacion escolar como causa de la inadaptacién social. Plan Integral para la Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. La intervencion desde los Servicios Sociales
Municipales.

El acoso escolar y ciberacoso. Orientacién a familias. Atencién y prevencion al acoso escolar o
bullying. Programas educativos. Atencion psicoldgica a victimas.

Autolesiones y suicidio en adolescentes. Concepto, deteccion, intervencién y prevencion.

El acceso a la Educacién. Atencién y prevencion del absentismo escolar. Acceso y uso responsable
de internet. La intervencién desde los Servicios Sociales Municipales. La coordinacion entre los
servicios sociales y educativos. Orientacion a familias.

Igualdad. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y
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estereotipos. Socializacién de género. Transversalidad de género. Corresponsabilidad y conciliacién.
Coeducacion. Politicas publicas de igualdad en el &mbito municipal. Planes de Igualdad. Legislacion
estatal: L.O. 3/2007, de 22 de marzo, modificada el 7 de septiembre de 2022, para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Legislacion autonémica: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Derechos, igualdad de trato y no discriminacién de las personas homosexuales, bisexuales,
transexuales, transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Conceptos, principios y efectividad de los derechos. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Violencia de género y otras violencias contra las mujeres. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Legislacion estatal: Ley de Medidas de Protecciéon Integral contra la violencia de género
L.O. 1/2004, de 28 de diciembre. Legislacion autonémica: Ley de Medidas de Prevencion y
proteccion integral contra la Violencia de Género, 13/2007 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 7/2018 de 30 de julio. Programas de Intervencion Psicologica del Instituto Andaluz de la Mujer.
Unidad de valoracién integral de la violencia de género.

Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencion e intervencion.
Programas y recursos institucionales.

Psicologia y violencia. Sistemas de deteccion de la violencia y su prevencién. Factores que influyen
en su gestacion. Educacion en valores. Programas de intervencién con personas maltratadas y con
personas maltratadoras. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a
la adolescencia frente a la violencia.

El Sistema de Informacién sobre Malos Tratos a la Infancia (SIMIA). El Teléfono de Notificacién de
Situaciones de Maltrato Infantil de la Junta de Andalucia y la Hoja de notificacion. El instrumento
Valérame.

La Mediacion Familiar en Andalucia. Normativa reguladora. Técnicas y modelos de mediacion
familiar. Diferencia con la terapia psicolégica. La resolucion de conflictos: mediacion, negociacion y
arbitraje. Técnicas.

Salud y Servicios Sociales. La intervencién desde la psicologia social. Prevencién y Promocion de la
Salud desde las Administraciones Locales. La estrategia de promocion de la salud y prevencién del
Sistema Nacional de Salud. Grupos de habitos saludables.

Marco legal de la salud en Andalucia. Planes y programas de Salud Mental en Andalucia.
Determinacién de necesidades, prevencion y promocién de la salud. Educacion para la salud.
Educacion sexual y planificacién familiar. Estrategias de actuacién en Psicologia de la Salud. La
salud, el bienestar y la calidad de vida. La coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios.

Los programas de intervencién psicosocial en el ambito de la discapacidad. Normativa vigente en
Espafia y en Andalucia. La diversidad funcional y el modelo de vida independiente. La inclusién y la
participacién de las personas con discapacidad. El apoyo a las personas con capacidad juridica
modificada judicialmente. Las entidades y fundaciones tutelares.

El Sistema de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en Situacion de
Dependencia: marco conceptual y breve referencia a su regulacién juridica. Prestaciones y Servicios.
Actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia. Procedimientos de actuacién en
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situaciones de malos tratos.

Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la Psicologia desde los Servicios
Sociales Municipales.

Prevencién e Intervencion de la conducta adictiva hacia las nuevas tecnologias: adiccion al juego,
mavil, internet y las redes sociales.

Plan Nacional sobre Drogas (Estrategia Nacional sobre Drogas) y VI Plan Andaluz sobre Drogas.
Apartados y principales objetivos y estrategias.

Las drogas: Concepto, tipos de clasificacion, vias de administracion, efectos sobre el organismo y
complicaciones.

Adicciones sin sustancias: Concepto, tipos, evaluacién diagnostica y tratamiento. El fendmeno del
uso y abuso de las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacién): Pautas de prevencién y
tratamiento.

Etiologia de los trastornos adictivos: Factores psicosociales de riesgo y proteccion.

La conducta adictiva: Concepto, significado, caracteristicas generales y factores que influyen. El
analisis funcional de la conducta adictiva.

Evaluacién de la conducta adictiva. Principales instrumentos de evaluacion psicométrica en
trastornos adictivos.

La motivacién en el tratamiento de las adicciones: La entrevista motivacional y la motivacién hacia
el cambio.

Intervencién psicoldgica en conductas adictivas: El tratamiento cognitivo-conductual aplicado a las
adicciones. La patologia dual en adicciones: Concepto, clasificaciones y tratamiento. Protocolo de
Actuacién Conjunta Drogodependencias-Salud mental en Andalucia.

El Tratamiento Familiar en Adicciones. El Enfoque Relacional-Sistémico y Modelos de
Intervencién.

El profesional de la psicologia en los programas y servicios de empleo. La orientacion profesional
para el empleo. Funciones del profesional de la orientacién profesional y laboral. Técnicas y
herramientas de buiisqueda de empleo. El proceso de bisqueda de empleo. La organizacién de la
biisqueda. Fuentes de informacion. La prospeccion e Intermediacion laboral.

Los Itinerarios personalizados de inclusion e insercién sociolaboral para personas en situacion de
exclusién social o riesgo de exclusién social pertenecientes a zonas desfavorecidas

Las personas mayores: aspectos biologicos, psicolégicos y sociales. El paradigma del
Envejecimiento Activo y calidad de vida. El maltrato a personas mayores.

Definicién, tipologia y factores de riesgo en las personas mayores. Repercusiones psicolégicas y
sociales en el mayor. Atencién y proteccién a las personas mayores en Andalucia: marco normativo,
programas, red de dispositivos.

La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencion y Proteccion a las Personas Mayores en Andalucia.
Situaciones de maltrato en personas mayores. Actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios
en Andalucia.

Las personas cuidadoras. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas.

Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Estructuras
de integracién y recursos. Psicologia Social y multiculturalidad. Minorias étnicas. Los derechos de
las minorias étnicas. La etnia gitana.
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88. Inmigracion y emigracion: analisis de la situacién y repercusiones en Andalucia. Estrategia Andaluza

89.

90.

91.

92.
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para la Inmigracion 2021-2025: Inclusién y Convivencia. Cooperacién al desarrollo y voluntariado
social en este ambito. Poblacién inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada.
Intervencién del/la psic6logo/a en éste area.

La exclusion social. Concepto y medicién de la pobreza, la desigualdad y la exclusién social.
Estrategias de lucha contra la exclusién social. Planes integrales en zonas desfavorecidas. El rol del
psicdlogo.

Psicologia en el voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacién y planificacién en
materia de voluntariado en Andalucia. El Tercer sector de accion social en Andalucia: asociaciones y
fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestacién de servicios sociales. Financiacion de la
iniciativa social.

Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual. Primeros auxilios psicolégicos. La
comunicacién en emergencias: comunicacion de malas noticias. El duelo y las pérdidas afectivas.
Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad. Atencién al interviniente: el estrés
traumatico secundario. Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico. Mecanismo de produccién y
modelos terapetiticos Intervencion estratégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.
Intervencién psicosocial sobre la organizacion del trabajo y gestién de recursos humanos. Relacion
de los Puestos de Trabajo como instrumento de organizacién integral de los recursos humanos.
Factores psicosociales en la prevencién de riesgos laborales. Efectos de los estilos de liderazgo sobre
el comportamiento y la productividad del equipo de trabajo. Técnicas de motivacion aplicables al
entorno laboral. Prevencion e intervencion del mobbing. Técnicas de intervencion sobre el bournout.
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ANEXO IIl. FUNCIONES DEL PUESTO

- Dirigir y ejecutar actuaciones de intervencién directa de orientacién, informacién, diagnéstico y tratamiento
psicolégico en los niveles: individual, grupal y comunitario.

- Planificar y participar en la formulacion de planes, programas y proyectos competencia de la Institucion.

- Participar en la valoracion de la situacion y el establecimiento de la hipétesis diagndstica, mediante la
realizacion de pruebas psicotécnicas y/o proyectivas u otros instrumentos de diagnoéstico, ya sea a nivel
primario de nivel especializado.

- Elaborar proyectos de intervencién individuales o con familia y proponer medidas de proteccién adecuadas
de forma interdisciplinaria y, siempre que se valore conveniente, la aplicaciéon de tratamiento o apoyo
psicolégico.

- Desarrollar y ejecutar los programas que se le asignen en el ambito de su especialidad.

- Elaborar informes técnicos, estudios y/o estadisticas en relacién con la actividad llevada a cabo.

- Asesorar y dar apoyo técnico en materia de psicologia.

- Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integren los principios de la
prevencion de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente, planificando y organizando los trabajos
de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los aspectos preventivos necesarios y revisando
periddicamente que el trabajo se hace en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

- Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para cumplir la normativa vigente, asi como mantener el secreto y confidencialidad (que se
mantendran una vez terminada la vinculacion con la Institucion).

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que se le encomienden o sean necesarias por razones del
servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de
asignacion en el &mbito, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén
del puesto de trabajo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

El Alcalde

D. Juan Manuel Loépez Rodriguez

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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